
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
ปีงบประมาณ 2566



มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์และความส าเร็จ

ของการด าเนินการ

1 โครงการอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้กับ
บุคลากรของคณะฯ

งานนโยบายและแผน การอบรมให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ให้กับตัวแทนบุคลากรจากทุก
หน่วยงานภายในคณะฯ จ านวน 162 คน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในคณะฯ โดยวิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) โดยผลการ
ประเมินหลังการอบรมพบว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ITA ใน
ระดับมาก –มากที่สุด ร้อยละ 69% สูงกว่าการประเมินก่อนการอบรมที่
อยู่ในระดับร้อยละ 32%

บุคลากรของคณะฯ ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมสอดคล้องตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ

2 การประชุมปรับปรุงแนวทางการจัดท าข้อมูล ITA
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในคณะฯ

งานนโยบายและแผน ประชุมหารือวิเคราะห์สรุปประเด็นหรือข้อมูลที่เป็นข้อบกพร่องจากผล 
ITA ปีงบประมาณ 2565 กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น งานกฎหมาย 
งานสื่อสารองค์กร ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์ ฝ่ายพัสดุ งานบริหารความเสี่ยง 
งานตรวจสอบภายใน และงานคุ้มครองผู้รับบริการฯ เพื่อปรับปรุงการ
จัดท าข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ 2566 ให้
ตรงตามข้อก าหนด เมื่อเดือนมกราคม 2566

ทบทวนปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในการปรับปรุงข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะฯ ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

3 การประชุมหารือแนวทางการจัดท าข้อมูล ITA 
กับมหาวิทยาลัยมหิดล

งานนโยบายและแผน จัดประชุมระหว่างหน่วยงานภายในคณะฯ กับกองกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 เพื่อปรึกษา
หารือการจัดท าข้อมูลส าหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ตรง
ประเด็นตามข้อก าหนด

ความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดท าข้อมูล
ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
อย่างถูกต้อง

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะฯ ปีงบประมาณ 2566



มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์และความส าเร็จ

ของการด าเนินการ

4 โครงการให้ความรู้เรื่องระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติงานด้านการเงิน

ฝ่ายการคลัง การอบรมให้ความรู้เรื่องระเบียบและแนวทางปฏิบัติงานด้านการเงิน ดังนี้
ครั้งที่ 1 การขออนุมัติในหลักการเพื่อเบิกค่าใช้จ่าย เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566
ครั้งที่ 2 การจัดท าเอกสารเบิกค่าใช้จ่าย เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566
ครั้งท่ี 3 กฎหมายเกี่ยวกับแนวปฏิบัติเม่ือเกิดความเสียหายแก่ส่วนงาน 

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566
ครั้งที่ 4 ชี้แจงแผนปิดปีงบประมาณ และแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายและกันเงิน 

เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566
บุคลากรภายในคณะฯ ได้รับความรู้และเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบ
ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านเงิน ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านการเงินมีประสิทธิภาพ

ลดปัจจัยความเสี่ยงและป้องกันการเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในด้าน
การเงินการคลัง

5 โครงการอบรมแนวปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างตามหนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง

ฝ่ายการพัสดุ การอบรมให้ความรู้เรื่องแนวปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามหนังสือเวียน
กรมบัญชีกลางให้กับบุคลากรภายในคณะฯ ได้รับความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบและ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างถูกต้อง โดยวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 12
พฤษภาคม 2566

ป้องกันและลดความเสี่ยงการเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะฯ ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 



โครงการอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้กับบุคลากรของคณะฯ

ประชุมหารือแนวทางการจัดท าข้อมูล ITA กับมหาวิทยาลัยมหิดล 
และประชุมปรับปรุงการจัดท าข้อมูล ITA กับหน่วยงานภายในคณะฯ



โครงการให้ความรู้เรื่องระเบียบและแนวทางปฏิบัติงานด้านการเงิน

โครงการอบรมแนวปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามหนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง


